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1a: Ry sidon de actas, listas chequeo y matriz de glosas y reunion del equipo de apoyo a la supervisiéon del Convenio
-administrativo GSP - PSPIC N°. CO1.PCCNTR. 4802228 de 2023, vigencia del 27 de marzo al 31 de diciembre de
% de |z Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion en Salud Puablica
Inspeccion, Vigilancia y Control

__Jbjetivo

Fecha: 05y 06-09-2023

zar rzv sién de actas, listas
Jeo y matrz de glosas y
on cel equipo de apoyo a

supae vision Convenio
1idmin strativo GSP - PSPIC
SO1.FCCNTR. 4802228 de
i, vigensia dzl 27 de marzo
1 de Ziciambre de 2023 de
Sub-xl  Integrada de
cios Jd2 Salud Centro
nte E S E.

Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Qrientacion ( ) Acompaiamiento ( )
Otro ( X))
Modalidad: | Presencial () Virtual ( ) Mixta ( X )

Lugar: CAPS 1 de mayo — Subred Centro Oriente

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 4:00 p.m.

Notas por: Rossemery Cadena Gonzalez

Préxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

realize la ravision de actas retrospectivas, listas de chequeo y matriz de glosas mediante correo electronico, a
ntinuaciin, se relacionan las observaciones de cada profesional:

-09-2023 - 8:00 am a 4:00 pm:

Profesional Observacion
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe de gestion,
— Helena, Aldaria solicito en el acta ampliar el tamaﬁq de Ietra de la tabla del item_a. fren_te a la lista de
tue 013l Garcla chequeo no se presentan ob_servamones:. sin embargo, no es visible el item QUMPILE
/ NO CUMPLE, por favor ajustar tamano de la columna, igualmente se evidencian
R amplios espacios en blanco, por favor ajustar.
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe de gestion, se
realizaron ajustes de redaccion y se solicita:
Tabla de talento humano: aclarar si la diferencia de pago es por menor o mayor valor
pagado, en la nota describen que hubo diferencia de pago de honorarios, pero se
contradice y manifiesta que no hubo y por esto no se generan glosas, ni planes de
‘orno Hagar | Rosa Gomez mejora, por favor aclarar
item 2: la suma de la muestra es superior a la que debia ser
item 3: seguimiento a la gestion documental: Se debe relacionar el avance como son
traslados, organizacion, reuniones mensuales con el equipo o con la coordinacion,
pueslo que el informe se relaciona en el item 4 de esa tabla
L Frente a la lista de chequeo no presento observaciones
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe de gestion, se
realizaron ajustes de redaccion para tener en cuenta.
Solicito en la tabla de glosas y matriz de glosas escribir la totalidad de las fichas que
orno Hagar | Lilia Fonseca presentaron errores
Se debe ajustar la numeracion, puesto que solo aparecen 9 items en el acta y son
10, no se evidencia el item de seguimiento a desfavorables.
e Frente a la lista de chequeo no presento observaciones.
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No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al inforime drs_Eﬂascic'
realizaron ajustes de redaccién y se solicita:

item 2: Verificar la meta programada en los dos meses, puesto que nc soncid: ¢
Yenny el informe de gestion
Entorno Hogar | Jiménez item 9: verificar informacién reportada puesto que el seguimiento en le subrec
Torres inicio el 31-08-2023 y relaciona fechas anteriores a esta
item 10: Verificar y ajustar valor reportado en la matriz de glosas, teniendo en c.2
que el valor se toma de la tabla de costos del anexo 9
Frente a la lista de chequeo no presento observaciones. L
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe da gaestic: .
Entorno Hogar Andrea _realizarcn aju_s.tes de redaccion y se soIi_cita: .
Morales Iltem 7: Incluir la nota en la que se indaga a la subred si cuenta cor sof:
adicionales o
E Alejandra No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe da gastic
ntorno Hogar Gordi ; ; £
ordillo realizaron ajustes de redaccion para tener en cuenta.

Entorno Hogar

Dora Gutiérrez

No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe di gestic
realizaron ajustes de redaccion y nombre de la lider del equipo de azoyo
supervision para tener en cuenta, y se solicita:

Acta y lista de chequeo: Ajustar fecha del seguimiento, puesto que este =~
CO inicio el 31-08-2023

Entorno Hogar

Maholy
Velazquez

No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe d:: gesticr

realizaron ajustes de redaccion y se solicila:

item 2: verificar los datos registrados en la tabla de la muestra, pussto jue la
da 225, siendo superior la muestra de 217

Matriz de glosas: no se evidencia meta afectada, ni valor de la glosa, pira la G
solicita tener en cuenta que el valor se toma de la tabla de costos del arex: 9
Frente a la lista de chequeo no presento observaciones

no se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe se ge:

GPAISP Angela Forero | frente a la lista de chequeo no se presentan observaciones, sin erbarge
evidencian amplios espacios en blanco, por favor ajustar.
% No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe do gestic!
ndrea
: realizaron ajustes de redaccion y se incluyd en el item 4 el radicado del inform
GPAISP Palacios . i ;
Sandoval compromisos contrgctuales del mes de julio, frente a la lista de cheaueo 1
presentan observaciones. e
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe d gastic¢s
Shirley realizaron ajustes de redaccion y se solicita:
GPAISP Martinez Ajustar la numeracion, puesto que sélo aparecen 9 items en el acta y so1 10, e
Guerrero 5 LISTA DE CHEQUEO no tiene numeracién.
Frente a la listad e chequeo verificar que no presente resaltados de colerss
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe do gestic
Jeaaitar realizaron ajustes de redaccién a nivel general y se solicita:
GPAISP Jiménez Acta: Ajustar redaccion del item 2, 7 y 10
Lista de chequeo: se ajustd fecha del seguimiento y se solicita ajusta- tzmar
letra
No se evidencian diferencias en los datos reportados frente al informe do gastic
realizaron ajustes de redaccidn para tener en cuenta y se solicita:
Sandra p s : : i
GESI Siidnis item 9: incluir el hallazgo identificado

item 7: se ajusto el periodo relacionado
item 10: Ajustar la reaccion de los motivos de glosa, ajustar subred

06-06-2023 11:30 am 1:00 pm

A continuacién, se realiza realimentacion del seguimiento:

Profesional

Observacion

Helena Aldana Garcia

Se resalta la organizacion del proceso y colaboracién de los profesionacs pe e
presentacion del seguimiento

Rosa Gémez

Se resalta la organizacion del proceso y colaboracidon de los profnsmnau: pa
presentacion del seguimiento

1, 8€

i, 5€

la sub

sJma

rtes

: la
red

, §e

| se

Jon,

se
. se
1 de
) se

. s€

fem

se

. se




Je

ila For

A2

PLANEACION Y CALIDAD

DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALC A DIA MAYOR
DE HOGOTA D.C.

ACTA DE REUNION

_SECIUTARIACE SALUD

Cadigo:

SDS-PYC-FT-001

I Version:

| 8

Zlabo-ado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

seca

presentacion del seguimiento

Se resalta la organizacion del proceso y colaboracién

de

los

profesionales

para

ny Jirénez Torres

Se resalta la organizacion del
presentacion del seguimiento

proceso

colaboracion

de

los

profesionales

para

frea \Morales

Se resalta la organizacion del
presentacion del seguimiento

proceso

colaboracion

de

los

profesionales

para

cjandra Zord llo

Se resalta la organizacion del
presentacion del seguimiento

proceso

colaboracion

de

los

profesionales

para

aholy Veldzcuez

Se resalta la organizacion del
presentacion del seguimiento

proceso

colaboracion

de

los

profesionales

para

ora Guiicrrez

Se resalta la organizacion del
presentacion del seguimiento

proceso

colaboracién

de

los

profesionales

para

drea “elacios Sandoval

Se resalta la organizacion del
presentacion del seguimiento

proceso

Yy

colaboracion

de

los

profesionales

para

irley lJzrtinez Guerrero

Se resalta la organizacion del proceso

y

colaboracién

de

los

profesionales

para

jela Foero

dra Jiranez

1.

g

presentacion del seguimiento

Se resalta la organizacion del proceso y colaboracion de los profesionales para la
presentacion del seguimiento, se evidencid mejoria notoria en el proceso de PAI,
asociado a la preauditoria en el cual participd la lider del proceso, la coordinacion GSP-
PSPIC, lo cual fue evidente en la disminucion del namero de glosas, proceso intra y
extramural presentaron soportes organizados y con calidad

Se resalta la organizacion del proceso y colaboracion de los profesionales para la
presentacion del seguimiento

Se resalta la organizacion del proceso y colaboracién de los profesionales para la
presentacion del seguimiento

liménez

stariormente e realiza reunion de equipo para brindar las siguientes orientaciones:

2 encuentra programada reunion virtual para el dia de hoy en horas de la tarde para brindar indicaciones del
irfarme de actividades, puesto que se presentd cambio en el item de riesgos, por lo tanto, se solicitar estar atentas
a1l corred para la citacidn, la cual sera enviada por la coordinadora general del equipo de apoyo a la supervision.
lguvalmente se solicita mejorar la presentacion del informe de actividades y las evidencias puesto que en algunos
cas0s este requiere hasta de 5 revisiones para poder aprobarlo, algunas profesionales manifiestan que en algunos
€¢as0s ro se cuenta con la totalidad de las actas en los tiempos establecidos y esto afecta el cargue de los
saportes, lambién manifiestan que algunas observaciones que les realizan no aplican, como es el caso de que les
solicitar las matrices de glosas cuando no generaron glosas en el seguimiento.

2cn respecto al informe integral final se informa que se ha avanzado en la revision y se han identificado errores en
daos del programatico, se solicita a nivel general mejorar la redaccién puesto que es repetitiva, adicionalmente
:5'én copiando y pegando la informacién de las actas, no se evidencian las fortalezas del proceso como se solicitd
en |a plantilla enviada y en algunos casos no se esta utilizando, finalmente se recuerda que se debe realizar un
a11lisis de la informacion y no repetir la informacién que se encuentra en las tablas.

l.a realimentacion general se encuentra programada para el 08-09-2023 y las observaciones se remitirdn a los
CAT205.

I3l 2quipo de profesionales manifiesta su preocupacion por los tiempos para el periodo de seguimiento del mes de
agostc de 2023, y manifiestan las siguientes inquietudes:

« Cuantos seguimientos en campo se realizarian, teniendo en cuenta que son sélo dos dias de seguimiento
retrospectivo

» Teniendo en cuenta que el seguimiento es mensual es posible que algunos productos no cuenten con la
cantidad requerida para realizar muestreo, por lo tanto, la cantidad de soportes aumentaria, haciendo que
posiblemente la revisién sea del 100%

« No se encuentran contemplados tiempos administrativos lo que implica que los tiempos laborales se
extiendan y afecten las actividades personales y familiares

» EI dia de revision de talento humano es insuficiente ya que no se encuentra destinado sélo para esta
actividad, sino que también debe realizarse el informe integral.

_Se inforrra 3 las profesionales que estas inquietudes se trasladaran a la coordinadora general del equipo.
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Terminado este tema, se da por terminada la reunién.

[ COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FEZHA

Compartir listas de chequeo en PDF en el share
point correspondiente

Profesionales equipo de seguimiento 06-09-2023

[ REVISION Y APROBACION DEL ACTA

; DIRECCION/ _
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | oFICINA/ ENTIDAD FIRNIA
' [ Helero AlOoro Traldono@s 4zRE) S 08 [T
, Ncodes €Ld
; semeny GodorpG] coptul .quvco [BIZFRFE0D PS03 !}ﬂ?-_é_
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. \ o o i i ]
6 ‘\\
7 \\
8 \
‘K“‘ S S |
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| ]
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

[ Evaluacion y cierre de la reunidén

:Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No aplica

l

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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